
Учебная практика (ознакомительная практика)

1. Цель практики 
 
Цель – сформировать у студентов первичные профессиональные умения и навыки, 

необходимые будущим специалистам в области права; закрепить теоретические знания, 
полученные при изучении базовых дисциплин; развить и накопить специальные навыки, 
изучения и участия в разработке организационно-методических и нормативных 
документов для решения отдельных задачах по месту прохождения практики; изучение 
организационной структуры предприятия и действующей в нем системы управления; 
ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на 
предприятии или в организации по месту прохождения практики; изучение особенностей 
строения, состояния, поведения и/или функционирования конкретных технологических 
процессов; освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и 
контроля параметров производственных технологических и других процессов. В 
соответствии с профилем подготовки; принятие участия в конкретном производственном 
процессе или исследованиях; усвоение приемов, методов и способов обработки, 
представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований; 
приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в 
отдельных ее разделах и т.д. 

 
 
2. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 
Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: 

Конституционное право, Административное право. 

 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 

предшествующее: Муниципальное право, Финансовое право, Трудовое право. 

 
 
3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 
Вид практики: учебная. 

 
Способ: выездная или стационарная. 

 
Форма (формы) проведения практики: непрерывно. 

 
 
4. Тип практики 
 
Ознакомительная практика. 

 
 



5. Место проведения практики 
 
Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки, а 

также в подразделениях вуза, обладающих необходимым кадровым и научным 
потенциалом. 

 
 6. Планируемые результаты обучения 

Формируемые и
контролируемые

компетенции 
(код и наименование) 

Индикаторы
достижения 

компетенций 
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Определяет свою 
роль в команде для 
достижения поставленной 
цели 

Знать: общие подходы к 
организации социального 
взаимодействия и командной 
работой в рамках 
профессиональной 
деятельности специалистов в 
области права 
Уметь: определять свою роль в 
команде для достижения 
поставленной цели 
Владеть: навыками 
осуществления социального 
взаимодействия в рамках 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.6 Выстраивает 
межкультурную 
коммуникацию в 
профессиональной сфере 
деятельности, 
преодолевая влияние 
социокультурных 
стереотипов 

Знать: особенности 
организации коммуникации в 
сфере профессиональной 
деятельности 
Уметь: выстраивать 
межкультурную коммуникацию 
в профессиональной сфере 
деятельности, преодолевая 
влияние социокультурных 
стереотипов 
Владеть: навыками 
осуществления коммуникации в
профессиональной 
деятельности 

УК-5 Способен 
воспринимать 

УК-5.5. Придерживается 
принципов 

Знать: правовые нормы, 
запрещающие проявление 



межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах 

недискриминационного 
взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции 

дискриминации в различных 
сферах профессиональной 
деятельности 
Уметь: придерживается 
принципов 
недискриминационного 
взаимодействия при личном и 
массовом общении 
Владеть: навыками 
осуществления 
недискриминационного 
общения в профессиональной 
деятельности 

 
Формируемые и
контролируемые

компетенции 
(код и наименование) 

Индикаторы
достижения 

компетенций 
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения 

УК-6 Способен управлять
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.2. Планирует и 
реализует траекторию 
своего 
профессионального 
развития  

Знать: основы планирования и 
выстраивания траектории 
профессионального 
саморазвития 
Уметь: планировать траекторию
своего профессионального 
развития, определять 
необходимые действия и этапы 
для его достижения 
Владеть: навыками 
определения траектории своего 
профессионального развития 

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-11.1. демонстрирует 
умения выявлять 
коррупционное поведение 
и имеет нетерпимое к 
нему отношение 

Знать: определение и признаки 
проявления коррупции 

Уметь: выявлять 
коррупционное поведение 

Владеть: навыками выявления 
коррупционного поведения в 
рамках различного рода 
профессиональных отношений 

ОПК-1. Способен 
анализировать основные 
закономерности 
формирования, 
функционирования и 
развития права 

ОПК-1.1 Выявляет 
основные закономерности 
функционирования права 

Знать: основные 
закономерности формирования, 
функционирования и развития 
права 
Уметь: анализировать основные 
закономерности формирования, 
функционирования и развития 
права 



Владеть: методами и 
средствами анализа основных 
закономерностей 
формирования, 
функционирования и развития 
права 

Производственная практика (правоприменительная практика)

1. Цель практики

Цель – закрепление полученных теоретических знаний и их развитие в 
практической деятельности, получение профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности, закрепление и развитие навыков юридической 
квалификации, толкования правовых норм и правоприменения.

Задачи: 

1. Закрепление и развитие навыков работы с правовой информацией;

2. Закрепление и развитие навыков составления юридических документов;

3. Закрепление и развитие навыков юридического консультирования;

4. Профессиональная адаптация на рабочем месте;

5. Закрепление и развитие навыков правовой квалификации юридических фактов;

6. Закрепление навыков работы в коллективе, в команде;

7. Развитие правосознания и осознания значимости своей будущей профессии. 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО
Производственная практика относится к вариативной части Блока 2 «Практики. 

Обязательная часть».

Производственная практика базируется на таких дисциплинах как:  уголовное 
право, уголовно-процессуальное право, учебная практика.

Знания и умения, полученные на производственной практике, необходимы для 
успешного освоения отраслевых юридических дисциплин: преддипломная практика, 
расследования экономических преступлений, принуждения в уголовном процессе, 
производство дознания.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: правоприменительная практика

Способ:  стационарная; выездная.



Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная)

4. Тип практики
Тип практики: производственная практика (правоприменительная практика).

5. Место проведения практики
Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с организациями,

соответствующими  уголовно-правовому/уголовно  -процессуальному  профилю.
Организации, соответствующие целям и задачам практики: Районные суды г. Тольятти,
Следственные  отделы  г.  Тольятти  Следственного  комитета  РФ,  У  МВД  России  по  г.
Тольятти (следственный отдел; органы дознания; оперативные отделы - ОУР, ОБЭиПК;
УУП и ПДН), Адвокатские конторы и кабинеты г. Тольятти, отделы Федеральной службы
судебных  приставов,  Прокуратура  района  г.  Тольятти,  филиалы  Уголовно-
исполнительной инспекции ФСИН России по Самарской области. Практика может быть
пройдена  по  месту  работы  студента,  если  она  связана  с  уголовно-правовым/уголовно-
процессуальным профилем.

Для  студентов,  не  проживающих  в  г.  Тольятти,  для  направления  на  практику
необходимо  за  три  недели  до  начала  практики  самостоятельно  найти  организацию  по
уголовно-правовому/уголовно-процессуальному  профилю  (аналогично  вышеуказанным)
или  обратиться  к  специалистам  центра  организации  практик  и  содействия
трудоустройству для поиска организации для прохождения практики.



6. Планируемые результаты обучения

 
Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

ОПК-2. Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального права 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.1  –  Способен
квалифицировать
правомерное  и
противоправное
поведение.

Знать: нормы материального и 
процессуального права, 
законодательство Российской 
Федерации, общепризнанные 
нормы и нормы международного
права

Уметь: реализовывать нормы 
материального и 
процессуального права 
Российской Федерации, 
общепризнанные нормы и нормы
международного права

 Владеть: навыками применения 
норм материального и 
процессуального права, 
законодательства Российской 
Федерации, общепризнанные 
нормы и нормы международного
права

ОПК-3. Способен 
участвовать в 
экспертной 
юридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи 
потребностями 

ОПК-3.1  –  Способен
делать  юридические
выводы,  обобщения  и
заключения  в  рамках
поставленной задачи.

Знать: основные характеристики 
юридической профессиональной 
деятельности; общекультурные и 
профессиональные качества 
юриста, его профессионального 
правосознания.

Уметь:  разбираться в структуре 
отрасли правовых работ и сферах 
деятельности юриста;  
формировать общекультурные и 
профессиональные качества 
юриста, высокое 
профессиональное 
правосознание.

Владеть: общекультурными и 
профессиональными качествами 
юриста, необходимыми для 
осуществления 
профессиональной юридической 
деятельности; навыками анализа 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

практической деятельности 
юристов.

ОПК-4.  Способен
профессионально
толковать нормы права

ОПК-4.1 – Владеет 
навыками

применения  различных
способов толкования.

Знать: правила толкования 
нормативных правовых и 
правоприменительных актов в 
сфере уголовного права и 
процесса

Уметь:  толковать нормативные 
правовые и 
правоприменительные акты в 
сфере уголовного права и 
процесса

Владеть: навыками разработки 
предложений,  направленных на 
совершенствование норм 
уголовного и уголовно-
процессуального права и 
практики их применения

ОПК-5.  Способен
логически  верно,
аргументированно  и
ясно  строить  устную  и
письменную  речь  с
единообразным  и
корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики

ОПК-5.1 – Правильно 
применяет основные 
юридические понятия.

Знать: основные юридические 
категории и понятия, 
описывающие логически верную, 
аргументированную и ясную 
устную и письменную речь

Уметь: использовать основные 
юридические понятия на уровне, 
обеспечивающем построение 
логически верной устной и 
письменной речи; строить свою 
речь, следуя логике рассуждений 
и высказываний; 
аргументировано и ясно 
отстаивать свою точку зрения, 
выражать и обосновывать свою 
позицию; аргументировано и 
ясно излагать мысли; выполнять 
задания по обобщению, анализу, 
восприятию информации; 
логически верно и 
аргументировано выстроить 
письменный текст; вести диалог.

Владеть: научным, 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

публицистическим и деловым 
стилями изложения; владеет 
навыками логически верно, 
аргументированно и ясно строить
устную и письменную речь; 
аналитической статьи по 
заданной теме.

ОПК-6.  Способен
участвовать  в
подготовке  проектов
нормативных  правовых
актов  и  иных
юридических
документов

ОПК-6.1  –  Способен
составлять  проекты
локальных  правовых
актов.

Знать:  основные  требования
действующего  законодательства,
регулирующего
профессиональную юридическую
деятельность.
Уметь:  оценивать  факты
правовой  и  иной  социальной
действительности,  используя
полученные  знания;  подавать
пример  уважительного
отношения  к  праву,
неукоснительного  соблюдения
требований законодательства.

Владеть:  навыками  анализа
действующего  законодательства,
регулирующего
профессиональную юридическую
деятельность.

ОПК-7.  Способен
соблюдать  принципы
этики  юриста,  в  том
числе  в  части
антикоррупционных
стандартов поведения

ОПК-7.1 – Понимает и 
демонстрирует 
уважительное отношение
к этическим принципам, 
применяемым в 
отдельных видах 
юридической 
деятельности.

Знать:  основные  характеристики
юридической  профессиональной
деятельности;  общекультурные и
профессиональные  качества
юриста,  его  профессионального
правосознания.

Уметь:   разбираться  в  структуре
отрасли правовых работ и сферах
деятельности  юриста;
формировать  общекультурные  и
профессиональные  качества
юриста,  высокое
профессиональное
правосознание.

Владеть:  общекультурными  и
профессиональными  качествами
юриста,  необходимыми  для
осуществления
профессиональной  юридической
деятельности;  навыками  анализа



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

практической  деятельности
юристов.

ОПК-8.  Способен
целенаправленно  и
эффективно  получать
юридически  значимую
информацию  из
различных  источников,
включая правовые базы
данных,  решать  задачи
профессиональной
деятельности  с
применением
информационных
технологий  и  с  учетом
требований
информационной
безопасности

ОПК-8.1  –
Демонстрирует  умение
использовать справочные
правовые системы.

Знать: сущность и значимость 
информации в современном 
обществе; требования к 
информационной безопасности; 
основы работы в локальных и 
глобальных компьютерных сетях;

Уметь: пользоваться основными 
приемами работы на 
персональном компьютере; 
пользоваться поисковыми 
системами для оперативного 
получения информации по 
заданной теме; применять 
текстовые и табличные 
процессоры для подготовки 
документов различного 
назначения;

Владеть: навыками работы на 
персональном компьютере; 
навыками работы в локальных и 
глобальных компьютерных сетях; 
навыками работы с 
информационными источниками; 
навыками информационной 
безопасности;

ОПК-9.  Способен
понимать  принципы
работы  современных
информационных
технологий  и
использовать  их  для
решения  задач
профессиональной
деятельности

ОПК-9.1  –
Демонстрирует  умение
использовать
прикладные программы в
решении  задач
профессиональной
деятельности

Знать: современные 
информационные технологии

Уметь: пользоваться 
современными компьютерными 
программами

Владеть: основными 
информационными технологиями

ПК-1.  Способен
предупреждать,
выявлять,  пресекать,
раскрывать  и
расследовать

ПК-1.1  –  Способен
осуществлять
предварительную
проверку  сообщений  о
преступлениях,

Знать: понятие оперативно-
розыскной деятельности, ее 
назначение и место в решении 
задач борьбы с преступностью; 

-содержание оперативно-



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

преступления использовать
профессиональные
приемы  при
производстве
следственных действий и
тактических операций

розыскной деятельности; 

-оперативно-розыскные 
мероприятия, применение 
результатов оперативно- 
розыскной деятельности в сборе 
доказательств по уголовным 
делам;

-технико-криминалистические 
средства и методы, тактику 
производства следственных 
действий; 

-формы и методы организации 
раскрытия и расследования 
преступлений; 

-методику раскрытия и 
расследования преступлений;

-возможные формы 
осуществления 
профилактической деятельности.

Уметь: составлять оперативно-
служебные документы в 
соответствии с 
законодательством; 

-осуществлять оперативно-
розыскное обеспечение 
раскрытия преступлений; 

-закреплять результаты ОРД в 
соответствующих оперативно- 
служебных и процессуальных 
документах;

-осуществлять предварительную 
проверку сообщений о   
преступлениях, анализ и оценку 
розыскной информации, а также 
исходных следственных 
ситуаций; 

-планировать и производить 
раскрытие и расследование 
преступлений; 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

-использовать тактические 
приемы при производстве 
следственных действий и 
тактических операций; 

-использовать формы 
организации и методику 
раскрытия и расследования 
преступлений; 

-выявлять обстоятельства, 
способствующие преступности, 
планировать и осуществлять 
деятельность по предупреждению
и профилактике преступлений 

Владеть: навыком применения 
результатов ОРД в сборе 
доказательств по уголовным 
делам; 

-методикой проведения 
оперативно-розыскных 
мероприятий и составления 
планов данных мероприятий; 

-навыками осуществления 
документирования по делам 
оперативного учета и розыскной 
деятельности;

-навыками применения технико-
криминалистических средств и 
методов обнаружения, фиксации 
и изъятия следов и вещественных
доказательств, исследования, 
оценки и использования 
доказательств, применения 
тактики и методики раскрытия и 
расследования преступлений; 

-навыками применения средств 
предупреждения и профилактики 
правонарушений.

Производственная практика (практика в ИТ-сфере)



1. Цель практики 
 
Цель  –  формирование  навыков  самостоятельного  получения  знаний,

систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин, обеспечение тесной связи
между научнотеоретической и практической подготовкой студентов, предоставление им
первоначального  опыта  практической  деятельности  в  ИТ-сфере,  создание  условий  для
формирования  практических  компетенций  и  приобретения  необходимых  умений  и
навыков по самостоятельному решению задач по разработке ИТ-приложений в условиях
производства. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 
Дисциплины  и  практики,  на  освоении  которых  базируется  данная  практика:

Средства программной разработки. 
 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как

предшествующее: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 
Вид практики: производственная 
 
Способ (при наличии): 
 
-
  
Форма (формы) проведения практики: 

 
дискретно (распределенная). 
 
4. Тип практики 
 
Производственная практика 
 

5. Место проведения практики 
 
Производственная  практика  проводится  на  кафедрах  и  в  лабораториях  ВУЗа,

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом: 
Центр новых информационных технологий, отдел разработки информационных 

систем; 
Центр  информационной  политики  и  медиакоммуникаций;
кафедра «Прикладной математики и информатики». 
Производственная  практика  также  осуществляется  в  сторонних  организациях  на

основе  договоров  между  высшими  учебными  заведениями  и  предприятиями,
учреждениями  и  организациями,  в  соответствии  с  которыми  указанные  предприятия,



учреждения  и  организации  независимо  от  их  организационно-правовых форм обязаны
предоставлять места для прохождения практики студентов высших учебных заведений,
имеющих государственную аккредитацию. 

 
 
 
 
 
 
 

6. Планируемые результаты обучения 
 

Формируемые и
контролируемые 

компетенции 
(код и

наименование) 

Индикаторы
достижения 

компетенций 
(код и наименование) 

Планируемые результаты обучения 

УК-1  -  Способен
осуществлять поиск,
критический  анализ
и  синтез
информации,
применять
системный  подход
для решения 
поставленных задач 

Знает принципы сбора,
отбора  и  обобщения
информации. 
 

Знать:  
• принципы и основы алгоритмизации, 

базовые алгоритмические структуры; 

• основные конструкции языка 
программирования и принципы 
создания ПО; 

• основы работы в СУБД Уметь: 

• применять базовые 
алгоритмические структуры при 

написании программы на языке 
программирования; 

• применять основные принципы ООП 
при разработке ПО 

Владеть способностью: 
• осуществить критический анализ 

выбора базового алгоритма для 
решения 
профессиональной задачи 

Умеет 
соотносить 

разнородные явления и 
систематизировать их в 
рамках избранных 
видов 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:   основы системного подхода к 
разработке ПО; 

• базовые  принципы  алгоритмизации  и
программирования и конструирования
ПО 

Уметь: 
• осуществлять  анализ

профессиональной  задачи  и  выбирать
алгоритмическую 
структуру для ее решения; 

• описывать  базовые  алгоритмы  на



языке программирования 

• осуществлять поиск информации в БД
Владеть способностью: 

• обрабатывать  разного  вида
информацию с использованием СУБД; 

• решать  задачу  под  контролем
специалистов по создания ПО с 
использованием фреймворка 

Имеет  практический
опыт  работы  с
информационными
источниками,  опыт
научного  поиска,
создания  научных
текстов. 
 

Знать:  
• общие принципы 

построения ПО, архитектурные 
особенности разработки программных 
продуктов Уметь: 

• работать с СУБД и фреймворком; 
• подключать БД к программному 
проекту; 
• осуществлять сборку 

ПО под руководством опытного
наставника Владеть: 
• навыками  разработки  программного

обеспечения  на  языке
программирования  с  интерфейсом  и
подключенной  БД  под  руководством
более опытного наставника; 

• способностью  осуществлять
критический  анализ
профессиональных  задач  на  основе
системного  подхода,  вырабатывать
под  контролем  более  опытных
специалистов  стратегию  действий  в
проекте по созданию ПО  

ОПК-9  Способен
понимать  принципы
работы
современных
информационных 
технологий  и
использовать их для
решения  задач
профессиональной
деятельности 

Демонстрирует умение
использовать
прикладные программы
в  решении  задач
профессиональной
деятельности 

Знать:  
• общие принципы работы 
современных информационных 
технологий; 

• классы современных ИТ Уметь: 

• работать с современными ИТ; 
• выбирать ИТ для решения задачи 
Владеть: 

• навыками выбора ИТ для решения 
задачи  

 

Производственная практика (преддипломная практика)

1. Цель практики



Целью практики является углубление обучающимися профессионального опыта,
развитие  профессиональных  компетенций,  проверка  готовности  студентов  к
самостоятельной трудовой деятельности, развитие навыков юридической квалификации,
толкования  правовых  норм  и  правоприменения,  подготовка  к  написанию  выпускной
квалификационной работы. 

Поставленная цель решается через ряд задач.
Задачи:
1. Закрепление и развитие навыков работы с правовой информацией;
2. Закрепление и развитие навыков составления юридических документов;
3. Закрепление и развитие навыков юридического консультирования;
4. Профессиональная адаптация на рабочем месте;
5. Закрепление и развитие навыков правовой квалификации юридических фактов;
6. Закрепление навыков работы в коллективе, в команде;
7. Развитие правосознания и осознания значимости своей будущей профессии; 
8.  Сбор  эмпирического  материала  для  написания  выпускной  квалификационной

работы.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО
Производственная  практика  (преддипломная  практика)  относится  к  вариативной

части Блока 2 «Практики».
Производственная   практика  (преддипломная  практиа)  базируется  на  таких

дисциплинах  как:   Уголовное  право,  Уголовный  процесс,  Криминалистика,  Уголовно-
исполнительное  право,  Прокурорский  надзор,  Полицейская  и  оперативно-розыскная
деятельность,  Криминология,  Предварительное  следствие,  Правовая  статистика,
Квалификация  преступлений,  Адвокатская  деятельность,  Уголовно-процессуальное
принуждение, Учебная практика, Производственная практика.

Знания  и  умения,  полученные  на  производственной  практике   (преддипломная
практика), необходимы для успешной государственной итоговой аттестации, написания и
защиты выпускной квалификационной работы.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: преддипломная

Способ:  стационарная; выездная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывная

4. Тип практики
Тип практики: Производственная практика (преддипломная практика).

5. Место проведения практики
Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с организациями

соответствующих  уголовно-правовому/уголовно-процессуальному  профилю.
Организации соответствующие целям и задачам практики:  Районные суды г.  Тольятти,
Следственные  отделы  г.  Тольятти  Следственного  комитета  РФ,  У  МВД  России  по  г.
Тольятти, Адвокатские конторы и кабинеты г. Тольятти,  Федеральная служба судебных
приставов, Прокуратура района г. Тольятти. По месту работы студента, если она связана с
уголовно-правовой направленностью.



6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1. Составление плана-
графика работ
УК-1.2. Определение 
потребности в ресурсах
УК-1.3. Составление 
предложений по 
ресурсосбережению

Знает: методы  критического
анализа  и  оценки  современных
научных  достижений;  методы
критического  анализа;  основные
принципы критического анализа. 
Умеет: получать  новые  знания
на основе анализа, синтеза и др.;
собирать  данные  по  сложным
научным  проблемам,
относящимся  к
профессиональной  области;
осуществлять  поиск
информации  и  решений   на
основе  действий,  эксперимента
и опыта. 
Владеет: исследованием
проблемы  профессиональной
деятельности   с  применением
анализа;  синтеза  и  других
методов  интеллектуальной
деятельности;  выявлением
научных  проблем  и
использованием   адекватных
методов  для  их  решения;
демонстрированием  оценочных
суждений  в  решении
проблемных  профессиональных
ситуаций. 

УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1  определение 
необходимой цели и 
задачи
УК-2.3 составления 
плана реализации

Знает: методы  представления  и
описания  результатов  проектной
деятельности;  методы,  критерии
и параметры оценки результатов
выполнения  проекта;  принципы,
методы  и  требования,
предъявляемые  к  проектной
работе. 
Умеет: обосновывать
практическую  и  теоретическую
значимость  полученных
результатов;  проверять  и
анализировать  проектную
документацию;  прогнозировать
развитие процессов в проектной
профессиональной  области;
выдвигать  инновационные  идеи
и  нестандартные  подходы  к  их



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

реализации  в  целях  реализации
проекта;  анализировать
проектную  документацию;
рассчитывать  качественные  и
количественные  результаты,
сроки  выполнения  проектной
работы. 
Владеет: управлением
проектами  в  области,
соответствующей
профессиональной
деятельности;  распределением
заданий  и  побуждением  других
к  достижению  целей;
управлением  разработкой
технического  задания  проекта,
управлением  реализации
профильной  проектной  работы;
управлением  процесса
обсуждения  и  доработки
проекта;  участием в разработке
технического  задания  проекта,
разработкой  программы
реализации  проекта  в
профессиональной  области;
организацией  проведения
профессионального  обсуждения
проекта,  участием  в  ведении
проектной  документации;
проектированием  план-графика
реализации  проекта;
определением  требований  к
результатам реализации проекта,
участием в научных дискуссиях
и круглых столах.

УК-3.  Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие  и
реализовывать  свою
роль в команде

УК-3.1.  Определяет  свою
роль  в  команде,  исходя  из
стратегии  сотрудничества
для  достижения
поставленной цели
УК-3.2.   При  реализации
своей  роли  в  команде
учитывает  особенности
поведения  других  членов
команды;
УК-3.3.   Анализирует
возможные  последствия
личных действий  и
планирует  свои  действия

Знает: проблемы  подбора
эффективной   команды;
основные  условия  эффективной
командной  работы;  основы
стратегического  управления
человеческими  ресурсами,
нормативные  правовые  акты,
касающиеся  организации  и
осуществления
профессиональной деятельности;
модели  организационного
поведения,  факторы
формирования  организационных



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

для  достижения  заданного
результата;
поставленных задач

отношений;  стратегии  и
принципы  командной  работы,
основные  характеристики
организационного  климата  и
взаимодействия  людей  в
организации;  методы  научного
исследования  в  области
управления;  методы
верификации  результатов
исследования;  методы
интерпретации  и  представления
результатов исследования. 
Умеет: определять  стиль
управления  и  эффективность
руководства  командой;
вырабатывать  командную
стратегию;  владеть  технологией
реализации  основных  функций
управления,  анализировать
интерпретировать  результаты
научного исследования в области
управления  человеческими
ресурсами;   применять
принципы  и  методы
организации  командной
деятельности; подбирать методы
и  методики  исследования
профессиональных практических
задач;  уметь  анализировать  и
интерпретировать  результаты
научного исследования. 
Владеет: организацией  и
управлением  командным
взаимодействием  в  решении
поставленных  целей;  созданием
команды  для  выполнения
практических  задач;  участием  в
разработке стратегии командной
работы;  составлением  деловых
писем  с  целью  организации  и
сопровождения  командной
работы;  умением  работать  в
команде;  разработкой
программы  эмпирического
исследования профессиональных
практических задач. 

УК-8 Способен создавать
и  поддерживать  в

УК-8.1.  Анализирует
факторы  вредного  влияния

Знать  причины,  признаки  и
последствия опасностей, способы



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

повседневной  жизни  и  в
профессиональной
деятельности  безопасные
условия
жизнедеятельности  для
сохранения  природной
среды,  обеспечения
устойчивого  развития
общества, в том числе при
угрозе  и  возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

на  жизнедеятельность
элементов  среды  обитания
(технических  средств,
технологических
процессов,  материалов,
зданий  и  сооружений,
природных  и  социальных
явлений);

защиты  от  чрезвычайных
ситуаций; принципы организации
безопасности  труда  на
предприятии,  технические
средства  защиты  людей  в
условиях чрезвычайной ситуации
Уметь: поддерживать безопасные
условия  жизнедеятельности;
выявлять  признаки,  причины  и
условия  возникновения
чрезвычайной  ситуации;
оценивать  вероятность
возникновения  потенциальной
опасности  и  принимать  меры по
ее предупреждению
Владеет  методами
прогнозирования  возникновения
опасных  или  чрезвычайных
ситуаций;  применяет  основные
методы  защиты  в  условиях
чрезвычайной ситуации

УК-7  Способен
поддерживать  должный
уровень  физической
подготовленности  для
обеспечения полноценной
социальной  и
профессиональной
деятельности

УК-7.1.  Выбирает
здоровьесберегающие
технологии  для
поддержания  здорового
образа  жизни  с  учетом
физиологических
особенностей организма

Знает:  виды  физических
упражнений;  роль  и  значение
физической  культуры  в  жизни
человека  и  общества;  научно-
практические  основы  физической
культуры ,  профилактику  вредных
привычек  и  здорового  образа  и
стиля жизни
Умеет:  применять  на  практике
разнообразные средства физической
культуры,  спорта  и  туризма,  для
сохранения и укрепления здоровья и
психической  подготовки;
использовать  средства  и  методы
физического  воспитания  для
профессионально  личностного
развития  физического
самосовершенствования,
формирования  здорового  образа  и
стиля жизни
Владеет:  средствами  и  методами
укрепления  индивидуального
здоровья  для  обеспечения
полноценной  социальной  и
профессиональной деятельности

УК-9  Способен
использовать  базовые
дефектологические знания
в  социальной  и

УК 9.1. – осуществление
профессиональной
деятельности с людьми с

Знает  понятие  инклюзивной
компетентности,  ее  компоненты  и
структуру,  особенности
применения  базовых



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

профессиональной сферах ограниченными
возможностями здоровья

дефектологических  знаний  в
социальной  и  профессиональных
сферах
Умеет  планировать  и  осуществлять
профессиональную  деятельность  с
лицами  ограниченными
возможностями  здоровья  и
инвалидами
Владеет навыками взаимодействия в
социальной  и  профессиональной
сферах  с  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья

УК-10  Способен
принимать  обоснованные
экономические решения в
различных  областях
жизнедеятельности

УК  10.1  –  знает  основы
экономики
УК  10.2  –  умение
применять  знания  по
экономике  в
профессиональной
деятельности

Знает  основные  законы  и
закономерности
функционирования  экономики;
основы  экономической  теории,
необходимые  для  решения
профессиональных и социальных
задач.
Умеет  применять  экономические
знания  при  выполнении
практических  задач;  принимать
обоснованные  экономические
решения  в  различных  областях
жизнедеятельности
Владеет  способностью
использовать  основные
положения  и  методы
экономических наук при решении
социальных и профессиональных
задач.

ПК-1  Способен
предупреждать,  выявлять,
пресекать,  раскрывать  и
расследовать
преступления

ПК  1.1.  знать
материальное  и
процессуальное право

Знать:  способы  выявления  и
пресечения,  раскрытия  и
расследования  преступлений  и
иных правонарушений
Уметь  выявлять,  пресекать,
раскрывать  и  расследовать
преступления  и  иные
правонарушения
Владеть  основными  методами
выявления, пресечения раскрытия
и  расследования  преступления  и
правонарушения.

ПК-2  Способен
применять  в
профессиональной
деятельности
теоретические  основы
раскрытия  и

ПК  2.1  способность
выявлять, пресекать,
раскрывать  и
расследовать
преступления и иные
правонарушения

Знать: как раскрывать и 
расследовать преступления
и иные правонарушения
как пресекать 
преступления и иные 
правонарушения



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

расследования
преступлений,
использовать  для
установления
обстоятельств  по
конкретному  делу
технико-
криминалистические
методы  и  средства,
тактические  приемы
производства
следственных  действий,
формы  организации  и
методику  раскрытия  и
расследования  отдельных
видов  и  групп
преступлений

как  выявлять,  пресекать,
раскрывать и расследовать
преступления  и  иные
правонарушения
Уметь: раскрывать и 
расследовать преступления
и иные правонарушения
пресекать преступления и 
иные правонарушения
выявлять, пресекать, 
раскрывать и расследовать 
преступления и иные 
правонарушения

Владеть: способностью 
раскрывать и расследовать 
преступления и иные 
правонарушения
способностью пресекать 
преступления и иные 
правонарушения
способностью выявлять, 
пресекать, раскрывать и 
расследовать преступления
и иные правонарушения

ПК  3  Способен
принимать  решения  и
совершать  юридические
действия  в  точном
соответствии  с
законодатеьством РФ

ПК  1.1.  знание
Конституции  РФ,  ее
принципов и положений,
а  также  международные
акты.

Знает:  нормативно-правовые
основы  профессиональной
деятельности,  технологии
проектирования
образовательных  программ  и
систем,  в  том  числе  для
учащихся с особыми 

образовательными
потребностями;  
Умеет:   проектировать
образовательные  программы  для
разных  категорий  обучающихся;
разъяснять  специалистам
специфику  проектирования
программ  психолого-
педагогического  сопровождения
учебного процесса и  реализации
образовательных  стандартов  в
начальной и основной школе 
Владеет:    способностью
анализировать подходы и модели
к проектированию программ 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

психолого-педагогического 
сопровождения  реализации
образовательных  программ  в
системе  образования,  опытом
проектной 
деятельности

ПК-4  Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность  на  основе
развитого правосознания 

ПК  4.1  применять
полученные  знания  на
практике

Знать:  структуры  правосознания
и правовой культуры,  их формы
реализации   и  способы
повышения.
Уметь:  применять  полученные
знания  в  профессиональной
деятельности.
Владеть:  общекультурными  и
профессиональными  качествами
юриста,  необходимыми  для
осуществления
профессиональной  юридической
деятельности.
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